
25

In- en uitstroom
naar leeftijd 

UITSTROOM
Aantal 79

<25
25-34
35-44
45-54

>55

03,9%
32,8%
21,0%

9,2%
32,8%

<25
25-34
35-44
45-54
55-65

INSTROOM
Aantal 93 

12,8%
39,7%
15,3%
11,3%
20,5%

Gemiddelde 
leeftijd 

45,5 

Hart voor de zaak en 
voor de leefomgeving
Sociaal overzicht 2025
Peildatum 31 december 2025

Onze cijfers vallen 
binnen het bereik 

van de gemiddelde 
cijfers van gemeenten 

en gemeentelijke 
organisaties, zoals deze 
zijn gepubliceerd door 

het A&O fonds.

Opleidingskosten
Opleidingskosten totaal € 578.118
Gemiddelde kosten per fte € 2.234
Opleidingskosten van totale loonsom 2,03%

Dienstjaren

<3 jaar 3-10 jaar >10 jaar

30%30%41%

Salarisschalen
0%
1%

39%
50%
10%

1-3
4-6
7-9

10-12
 > 13

Verzuim
Verzuimpercentage 6,7%
Meldingsfrequentie 1,05%
Aantal nulverzuim 44,7%
Duur in dagen

0-7
8-42

43-365

1,0%
2,1%
3,6%

26% 46%

Deeltijd < 36 uur

74%

54%

Voltijd 36 uur

Deeltijd
& voltijd  

<25
25-34
35-44
45-54
55-59
60-65

>65

1%
25%
23%
24%
12%
13%

2%
100%

totaal

1%
11%
13%
13%

7%
7%
1%

53%

man

2%
14%
10%
11%

5%
5%
1%

47%

vrouw

Verdeling naar 
leeftijd

Jubilea
7

25

Personeelsbestand
Verdeling 
man vrouw

53% 47%

Managment 
functies

62% 38%

286 In vaste dienst

3 Trainees

71 Tijdelijke inhuur 

Dienstverband


