Onze mensen

in vogelvlucht ]
Sociaal overzicht 2023 ' \V’ggug f:rdeeltijd

Peildatum 31 december 2023 Man Vrouw Totaal

Deeltijd 16% 51% 32%

Voltijd 84%  49%  68%
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Meldingsfrequentie 1,02

® <3ja.j:\r Aantal nulverzuim 43%
UITSTROOM ® 3-10jaar .
. Duur in dagen:
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Aantal 24 0-7  0,7%
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45-54 7% van gemeenten
55-65  25% en gemeentelijke
>65  17% T organisaties,
. Opleldlngen zoals deze zijn
Totaal opleidingskosten € 377.713 gepubliceerd door
DOORSTROOM Gemiddelde opleidingskosten per fte € 1.656 het A&O fonds.
Aantal 26 % opleidingskosten van de totale loonsom 1,9%

(functiewijziging)
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