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Opleidingen en kosten

Totaal opleidingskosten € 326.351
Gemiddelde opleidingskosten per fte € 1.265
Opleidingskosten van de totale loonsom 1,55%
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Onze cijfers vallen
binnen het bereik
van de gemiddelde
cijfers van gemeenten
en gemeentelijke
organisaties, zoals
deze zijn gepubliceerd
door het A&O fonds.
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