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Agendapunt 7 Wet open overheid

Op 1 meiis het grootste deel van de Wet open overheid (hierna: Woo) in werking getreden. De Woo is een
initiatiefwet uit 2012 en heeft tot doel om de transparantie van overheden en semi-overheden te verbeteren. Met
de inwerkingtreding van de Woo is de Wet openbaarheid van bestuur (Wob) ingetrokken.

In de bijgevoegde memo wordt een overzicht gegeven van de stand van zaken van de implementatie van de Wet
open overheid binnen de ODH.

Een belangrijke wijziging t.o.v. de Wob is dat er een verplichting komt tot actieve openbaarmaking
Actieve openbaarmaking:
- Deverplichting tot actieve openbaarmaking treedt op later, nog te bepalen moment in werking. Dit
betreft 0.a. beschikkingen (bijv. een vergunningen) en herstelsancties (bijv. een last onder dwangsom).
- Bestuurlijke stukken: Onder de actieve openbaarmaking vallen straks ook de vergaderstukken en
verslagen van het AB en de agenda en besluitenlijsten van het DB.
- Deopenbaarmaking zal elektronisch plaatsvinden op een aangewezen platform dat door het ministerie
wordt ontwikkeld, genaamd Platform Open Overheidsinformatie (PLOOI).
- Eriseen werkgroep gestart die de voorbereidingen voor de actieve openbaarmaking zal treffen.

Passieve openbaarmaking (openbaarmaking op verzoek):
Door de vakjuristen zijn de veranderingen van de passieve openbaarmaking onder de Wet open overheid ten
opzichte van passieve openbaarmaking onder de Wob in beeld gebracht.

Daarnaast is een aantal praktische zaken uitgewerkt, zoals een contactpersoon die vragen over de Woo kan
beantwoorden, en een aanpassing van de website om een elektronisch ingediend Woo-verzoek mogelijk te

maken.

Bijlagen Memo Implementatie Wet open overheid binnen de ODH d.d. 1 juni 2022

Brief Implementatie Wet open overheid- VNG, IPO, Ministerie van BZK en Uvw d.d.
29 april 2022
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Memo

In dit memo wordt een overzicht gegeven van de stand van zaken van de implementatie van de Wet open overheid
(hierna: Woo) binnen de Omgevingsdienst Haaglanden.

Inleiding

Op 1 meiis het grootste deel van de Woo in werking getreden. De Woo is een initiatiefwet uit 2012 en heeft tot doel
om de transparantie van overheden en semi-overheden te verbeteren. Met de inwerkingtreding van de Woo is de
Wet openbaarheid van bestuur (Wob) ingetrokken.

Actieve openbaarmaking

De artikelen 3.3 en 3.3a van de Woo, die nieuwe verplichtingen tot actieve openbaarmaking bevatten, treden op een
later moment in werking. Dit betreft 0.a. beschikkingen (bijv. een vergunningen) en herstelsancties (bijv. een last
onder dwangsom).

Eris een werkgroep gestart die de voorbereidingen hiervoor zal treffen. De ODH zal zich in eerste instantie richten
op het voldoen aan de wettelijke verplichtingen, dat wil zeggen het openbaar maken van de stukken die genoemd
staan in de wet. In een later stadium zal de ODH bezien of we in de geest van de wet ook andere stukken openbaar
willen maken en zo ja welke stukken daarvoor geschikt zijn. Doel is om zo transparant mogelijk te zijn en stukken zo
veel als mogelijk beschikbaar te stellen.

De openbaarmaking zal elektronisch plaatsvinden op een aangewezen platform dat door het ministerie van BZK
wordt ontwikkeld, genaamd Platform Open Overheidsinformatie (PLOOI).

Bestuurlijke stukken
Onder de actieve openbaarmaking vallen straks ook de vergaderstukken en verslagen van het AB en de agenda en
besluitenlijsten van het DB.

Passieve openbaarmaking (openbaarmaking op verzoek)

Door de vakjuristen zijn de veranderingen van de passieve openbaarmaking onder de Wet open overheid ten
opzichte van passieve openbaarmaking onder de Wob in beeld gebracht. Daarbij is ook een plan aanpak gemaakt
waarbij het nieuwe proces is beschreven en hoe de wijzigingen worden gecommuniceerd met de medewerkers, met
name over de wijziging dat persoonlijke beleidsopvattingen in documenten voortaan ook naar buiten gaan (in
geanonimiseerde vorm).

Daarnaast is een aantal praktische zaken uitgewerkt:

o Zorgplicht: De Woo kent een (niet strak omlijnde) zorgplicht die strekt tot het duurzaam toegankelijk
maken van de digitale documenten die het ontvangt, vervaardigt of onder zich heeft. Een vrijwel
gelijkluidende zorgplicht is opgenomen in artikel 3 Archiefwet 1995. Mede in het licht van de komst van de
Omgevingswet wordt aan deze verplichting gewerkt door DIV/ ICT.

e Contactpersoon: Ter beantwoording van vragen over de beschikbaarheid van publieke informatie moeten
een of meer contactpersonen aangewezen worden. Voor deze taak zijn de medewerkers van de teams
Intake & Procedures van de afdelingen Toetsing & Vergunningverlening Milieu en Toezicht & Handhaving
Milieu aangewezen; onze “back offices”.
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Website: De Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer geeft de burger het recht digitaal met de
overheid te communiceren. In lijn daarmee regelt de Woo uitdrukkelijk dat een verzoek elektronisch kan
worden ingediend. Op onze website staat dit inmiddels vermeld.

Aandacht voor openbaarheid in begroting en jaarstukken: De Woo verplicht het bestuursorgaan
aandacht te besteden aan de beleidsvoornemens inzake de invoering van de Woo. In onze concept
begroting 2023 is paragraaf 3.3.7 gewijd aan de invoering van de Woo binnen de ODH. In de komende
jaarstukken zal verslag worden gedaan van de uitvoering ervan, mede in relatie tot de beleidsvoornemens.
Mandaat: door de meeste gemeenten is inmiddels mandaat verleend. De stand van zaken, op moment van
schrijven:

Delft: gepubliceerd en publicatie door ODH ontvangen - Besluit uniform

Den Haag: gepubliceerd & publicatie door ODH opgezocht - Besluit afwijkend

Leidschendam-Voorburg: college akkoord en ondertekend, nog niet gepubliceerd - Besluit uniform
Midden-Delfland: gepubliceerd en publicatie door ODH ontvangen - Besluit uniform

Pijnacker-Nootdorp: college akkoord en ondertekend, nog niet gepubliceerd - Besluit afwijkend

Rijswijk: nog niet besloten

Wassenaar: gepubliceerd en publicatie door ODH ontvangen - Besluit uniform

Westland: college akkoord en ondertekend, nog niet gepubliceerd - Besluit Uniform

Zoetermeer: nog niet besloten

Provincie Zuid-Holland: gepubliceerd en publicatie door ODH ontvangen
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